Vechigen
Gemeinde mit Aussicht

Legislaturziele 2021 - 2024

vom 8. April 2021
mit
Zwischenbericht vom 2. Februar 2023

sowie

Uberprifung der Zielerreichung per Ende Legislatur
vom 11. September 2024



Leitsatze aus dem Leitbild der Gemeinde Vechigen vom 19. Februar 2009

1. Gemeinschaft

1.1 Wir sind ein Ort, wo die Generationen aufeinander zugehen, sich gegenseitig unterstiitzen und voneinander lernen.
1.2 Wir legen Wert auf das Zusammenleben und die Begegnung aller gesellschaftlichen Gruppen.

1.3 Wir Ubernehmen Verantwortung fiir die Gemeinschatft.

2. Wohnort
2.1 Wir entwickeln Vechigen den Bedirfnissen seiner Bewohner und Bewohnerinnen entsprechend langfristig weiter zu einer naturnahen, verkehrssicheren und gewerbefreundlichen Gemeinde.

2.2 Wir bieten attraktiven und gut erschlossenen Wohnraum fur Jung und Alt.

3. Umwelt/Energie
3.1 Wir schaffen und erhalten natirliche Lebensraume in und um die Siedlungsgebiete und pflegen die siedlungsnahen Naherholungsraume.
3.2 Wir fordern aktiv die regionalen Energievorréte nachhaltig im Einklang mit der Umwelt.

4. Schule
Wir bereiten die Vechiger Jugend mit einer zentral verwalteten Schule und einem qualitativ sehr guten Schulangebot optimal auf die Zukunft vor.

5. Finanzen
Wir haben eine gesunde und stabile Finanzlage.



Ressort Prasidiales 2021 - 2024

Verwaltungsorganisation, Personelles, Geschaftskoordination, Interkommunale und regionale Zusammenarbeit, Reprasentation, Wahlen und Abstimmungen, Ortsmarketing, Offentlichkeitsarbeit, Informatik

Legislaturziele

Massnahmen

Uberpriifung Zielerreichung per 31.12.2022

Uberpriifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Die Gemeinde Vechigen festigt ihre
Position in der Region und wirkt
mit.

Aktive Mitwirkung in den regiona-
len Gremien.

Eine aktive Mitwirkung findet statt.

Eine aktive Mitwirkung findet statt. Die Gemeinde Vechigen ist seit
2023 Mitglied der Geschéftsleitung der Regionalkonferenz Bern-
Mittelland.

Zusammenarbeiten mit Nachbar-
gemeinden suchen.

Strukturvereinfachung und Kos-
tenoptimierung.

Eine Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden wird stets auf allen Ebe-
nen angestrebt.

Maogliche Zusammenarbeitsbereiche mit den Gemeinden des Sektors
Bern Ost der Regionalkonferenz wurde gepriift und das entsprechende
Arbeitspapier an der Sitzung vom 4. April 2024 vom Gemeinderat ver-
abschiedet. Sinnvolle Zusammenarbeiten werden schrittweise weiter
ausgearbeitet und umgesetzt.

Die Gemeinde Vechigen betreibt
und fordert eine blrgernahe und
professionelle Verwaltung.

Personal- und Geschéaftsstruktu-
ren standig im Auge behalten und
wenn notig optimieren. Zusam-
menarbeit und Motivation der
Mitarbeitenden fordern.

Offene Stellen, auch in Kaderpositionen, konnten trotz Personalmangel
bei den Gemeinden sehr zufriedenstellend besetzt werden.

Die Zusammenarbeit unter den Mitarbeitenden und die Motivation jedes
einzelnen, soll laufend mit geeigneten «Massnahmen>» geférdert wer-
den. Als «Wertschatzung» hat der Gemeinderat per 1.1.2023 eine Erho-
hung des Arbeitgeberbeitrages bei der Vorsorge auf 60% beschlossen.

Die Personal- und Geschaftsstrukturen werden laufend geprift, opti-
miert und neuen Bedirfnissen angepasst.

Eine neue Website der Gemeinde Vechigen ist fir das kommende Jahr
budgetiert. Hier soll eine Modernisierung stattfinden.

Die Digitalisierung ist in der Ver-
waltung voranzutreiben. Digitale
Instrumente sind zu nutzen.

Wo mdglich und sinnvoll auf digi-
tale Prozesse setzen. Printmedien
jedoch nicht vernachléssigen.
Offnungszeiten der Verwaltung
sind zu Uberprifen.

Das Tageskartenmodell wird geméss Mitteilung der SBB per Ende 2023
angepasst.

Eine Ablésung des gedruckten Anzeigers ist im Gange. Ab 1.1.2024
werden amtliche Mitteilungen der Gemeinde nur noch digital aufgeschal-
tet. Die Bantiger Post wird als Printmedium einen grésseren Stellenwert
erhalten.

Die Digitalisierung ist in vollem Gange und wird die Gemeinde resp.
Verwaltung in den nachsten Jahren begleiten.

Die vorhandenen personellen Mittel
werden optimal eingesetzt. Weiter-
bildungen werden weiterhin gefor-
dert.

Der Aufgabenkatalog jedes ein-
zelnen Bereichs wird immer wie-
der ,hinterfragt®.

Mit der geplanten Einfliihrung einer neuen Mitarbeitenden-Beurteilung im
2023 werden auch die Pflichtenhefter Gberarbeitet. Die Aufgabeniber-
prifung findet bei jeder Neubesetzung einer Stelle statt.

Planmassig wurde im 2023 die neue Mitarbeitenden-Beurteilung einge-
fuhrt und samtliche Pflichtenhefter tberarbeitet. Es wird immer schwie-
riger, Personal zu finden. Jedoch konnten in der Gemeinde Vechigen
die vakanten Stellen immer zufriedenstellend besetzt werden.

Auf die Einhaltung von Terminen
achten, Geschéftskontrolle optimie-
ren.

Pendenzenliste fihren und auf
Einhaltung der Termine achten.

Der Einhaltung von Terminen und Fristen kann noch ein grésseres Au-
genmerk geschenkt werden.

Einzelne Verbesserungen konnten erzielt werden. Die Einhaltung von
Fristen und Terminen ist jedoch ein stetes Thema.

Information und Kommunikation
gegen Innen und Aussen fordern.

Proaktive Kommunikation mit dem
Personal, der Bevolkerung und
der Presse.

Eine proaktive Information findet statt.

Auf eine friihzeitige und rasche Kommunikation gegen aussen ist wei-
terhin ein Augenmerk zu richten.

Neufassung Gebihrenreglement

Das Gebihrenreglement ist neu-
zufassen. Die Gebuhren sind in
einer Verordnung aufzufihren.

Das neue Gebuhrenreglement wurde am 3. Dezember 2022 durch die
Gemeindeversammlung genehmigt. Dieses wie auch die Gebihrenver-
ordnung treten per 1. Marz 2023 in Kraft.

Das neue Gebihrenreglement und die die neue Geblhrenverordnung
traten per 1. Marz 2023 in Kraft.

Erarbeitung einer IT-Strategie fur
die Verwaltung

Punkte wie Sicherheit, Daten-
schutz und Mobilitét missen in
die Strategie einfliessen. Immer
unter Berucksichtigung der finan-
ziellen Tragbarkeit.

Der Datenschutz und die Sicherheit wird hochgeschrieben. Durch das
RIZ Munsingen werden die Sicherheit laufend Uberprift und auf den
neusten Stand gehoben. Fur den Betrieb der Informatik hat dies héhere
Kosten zur Folge.

Auf die IT-Sicherheit ist ein grosses Augenmerk zu richten. Seitens RIZ
Minsingen finden online-Schulungen statt, welche samtliche Mitarbei-
tenden inkl. Gemeinderatsmitglieder mit Zugang auf das System der
Gemeinde Vechigen absolvieren missen.




Ressort Finanzen 2021 - 2024

Finanzplanung, Voranschlag, Gemeinderechnung, Steuern, Versicherungen

Legislaturziele

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung per 31.12.2022

Uberpriifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Die Steuerbelastung steht in einem
guten Verhaltnis zum Angebot der
Gemeinde und zur aktuellen Wirt-
schaftslage

Optimale Finanzierung des bené-
tigten Fremdkapitals mit kurz-
mittel und langfristigen Darlehen.
Gezielter und ausgewogener Mit-
teleinsatz zugunsten aller Dienst-
leistungsbereiche.

Die Steuerbelastung in der Gemeinde ist in einem guten Verhaltnis.
Aufgrund der unsicheren Lage im Zusammenhang mit den im Namen
der Gemeinde aufgenommenen Darlehen wurde fir 2023 keine Steuer-
senkung beantragt. Fir das Budget 2024 soll aber eine Steuersenkung
gepruft werden.

Der Fremdmittelbedarf ist dank weiterer Geldzuflisse von Planungs-
mehrwerten und dem Verkauf des ehemaligen Schulhauses Littewil
nicht so hoch wie urspriinglich angenommen. Aktuell besteht ein lang-
fristiges Darlehen von CHF 3 Mio. bis 2025 und daneben keine weiteren
Schulden. Die Liquiditéatsplanung wird monatlich nachgefihrt und tber-
pruft.

Die Steueranlage der ordentlichen Steuer konnte per 2024 und die Lie-
genschaftssteuer unter Vorbehalt der Zustimmung der Stimmbevdlke-
rung am 24. November 2024 per 2025 gesenkt werden.

Die Entwicklung der Steuern muss weiterverfolgt werden. Allenfalls kann
eine weiter Senkung erfolgen. Die Folgen des Darlehen-Falls bleiben
weiterhin unbekannt.

Der Fremdmittelbedarf wird mit den hohen Investitionen in Zukunft an-
steigen.

Burgerfreundliche Kommunikation,
einheitlich, transparent und dienst-
leistungsorientiert

Prasentation der Gemeinderech-
nung, des Budgets und des Fi-
nanzplans mittels neuer Medien

Anlésslich der Gemeindeversammlungen Juni und Dezember 2022 wur-
den die Finanzgeschéafte mittels einer PowerPoint-Prasentation durch
den Ressortvorsteher vorgestellt. Videos sind aktuell keine in Planung.

Die Prasentation finden seit 2022 statt und werden so weitergefuhrt.

Mit einer optimalen Budget- und
Finanzplanung werden die finanzi-
ellen und personellen Ressourcen
effizient, wirkungsvoll und wirt-
schaftlich eingesetzt

Sinnvolle und angepasste Umset-
zung der Budgetvorgaben

Die Budgetuberprufung wird regelméssig vorgenommen und an die Ab-
teilungen gemeldet. Im Hinblick auf das Budget 2024 wird das Basis-
budget durch die Finanzabteilung tGberarbeitet, um ein genaueres De-
tailbudget zu erhalten.

Die Uberarbeitung muss jahrlich durchgefiihrt werden. Anpassung Konti,
Verschiebungen etc.

Gesunde Finanzierung der Spezial-
finanzierungen Wasser, Abwasser,
Kehricht und Feuerwehr

Laufende Kontrolle der Gebuh-
renhdhe sowie der Hohe der
Rickstellungen im Eigenkapital.
Langfristige Planung der Investiti-
onen

Die Gebuhren der Spezialfinanzierungen wurden mit der Finanzplanung
Uberpruft. Es besteht kein dringender Handlungsbedarf. Die Situation
wird jahrlich bei der Budgeterstellung und Finanzplanung Gberpruft.

Gemass Finanzplan 2025 — 2029 schreiben die SF Wasser und Abwas-
ser kinftig immer Aufwandiberschiisse. Der Bau hat eine Gebihrener-
hoéhung auf das Rechnungsjahr 2026/27 zu berechnen und vorzuschla-
gen, damit die Mischung zwischen Grundgebihren und Verbrauchsge-

biihren kein Missverhaltnis aufweist.




Ressort Planung 2021 - 2024

Ortsplanung, Landschaftsplanung, Gemeindeentwicklung, kantonale und kommunale Planungen, Wirtschaftsférderung, Bodenpolitik

Legislaturziele

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung per 31.12.2022

Uberprifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Umsetzung des Baugebietes UeO
ZPP Nr. XXIII ,Diessenberg”

Anpassen UeO und Umsetzen
Teilgebiet ,B* (EG Keusen)

Zurzeit sind keine Aktivitaten durch die Grundeigentiimerin im Teilge-
biet «B» bekannt.

Im Mai 2024 reichte die Grundeigentiimerin des Teilgebietes «B» ein
Gesuch um ordentliche Anderung der UeO ein. Beantwortung erfolgte
im Herbst 2024.

Umsetzung Richtplan Verkehr

Quartiere Tempo 30
Ergédnzung Fuss- und Radweg-
netz

Das Konzept wurde erarbeitet.
Die schrittweise Umsetzung erfolgt durch die Ressorts «Umwelt» und
«Sicherheit».

Konzept und Massnahmenplan zur Umsetzung des Verkehrsrichtpla-
nes wurde im Juni 2023 durch den GR genehmigt. Die Umsetzung
erfolgt im Ressort Umwelt.

Planung UeO ZPP Nr. XI ,Kern Boll
Sid”

Erarbeitung Teiliberbauungsord-
nung und Teil-UeO im Restperi-
meter

Zurzeit finden keine Aktivitaten statt. Das Legislaturziel wird auf die
nachste Legislatur verschoben.

Erfolgt in der nachsten Legislatur.

Uberpriifung UeO Nr. XX ,Schloss-
strasse/Lindentalbach®

Anpassung UeO im Sektor ,C*
(Landischopf/P+R-Anlage)

Die Planung wurde mit dem Verfligen einer Planungszone lanciert. Die
Nutzungsplanung erfolgt bis Mitte 2024.

Die Genehmigung erfolgt bis Ende Mai 2025.

Bearbeitung Z6N B ,Sinneringen”

Zonenplananderung / Entwid-
mung und Verdusserung der Lie-
genschaft (KIGA Sinneringen)

Die Standortfrage ist geklart, der Kindergarten bleibt am bestehenden
Standort. Es ist keine weitere Nutzungsplanung erforderlich.

Vorerst erledigt.
Die Weiterentwicklung der Strategie erfolgt im Zusammenhang mit der
Teilrevision der Grundordnung.

Verausserung der Gemeindelie-
genschaften im Finanzvermdgen

Desinvestition der Liegenschaften
SH Littewil und Vechigen sowie
Pumpwerk Dentenberg

Die Schulliegenschaft Littewil wurde per 1. Januar 2023 veraussert
(Ubergang Nutzen und Schaden).

Der Kaufvertrag fir das Pumpwerk Dentenberg ist in Arbeit und wird
2023 abgeschlossen.

Der Verkauf der Schulliegenschaft «Vechigen» wurde durch die
Stimmbdarger/innen abgelehnt. Ein Nutzungskonzept ist in Erarbeitung.

Der Verkauf der Liegenschaft in Littewil erfolgte 2022.
Die Schulliegenschaft Vechigen wurde umgebaut und konnte langjah-
rig vermietet werden.

Der Vertragsentwurf fur das Pumpwerk Dentenberg liegt vor.




Ressort Bau 2021 - 2024 (Hochbau)

Gemeindeliegenschaften (Bau / Unterhalt / Submissionsverfahren / Management / Hauswartschaften)
Bauinspektorat (Baubewilligungsbehorde / Baupolizei / Verfahren/ Reklamen)
Energie (Energieversorgung / Konzepte / Nachhaltigkeit)

Legislaturziele

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung per 31.12.2022

Uberpriifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Elektronisches Baubewilligungsver-
fahren weiterentwickeln

Kantonale Losung eBau schritt-
weise umsetzen.

Das Projekt wurde per 1. Marz 2022 vollstandig umgesetzt.

Ist seit 1. Méarz 2022 erledigt.

Umsetzen der energiepolitischen
Vorgaben des Gemeinderates

Férderung von erneuerbaren
Energien / stufenweises Erarbei-
ten und Umsetzen eines Mass-
nahmenkatalogs Energiestadt

- Dies wird laufend in der Arbeitsgruppe «Energiestadt» umgesetzt.
- Ein wichtiger Partizipationsanlass fand Ende Oktober 2022 statt.

Reaudit Energiestadt erfolgt 2024/25.
Massnahmen werden geméass Massnahmenplan und nach den verfug-
baren Mitteln laufend umgesetzt.

Vorbildfunktion der Gemeinde bei
energietechnischen Massnahmen

Minergie- oder ahnliche Stan-
dards bei gemeindeeigenen Bau-
vorhaben

Dies wird soweit als mdglich laufend umgesetzt.

Von Fall zu Fall geprift und umgesetzt.

Etappenweise Umsetzung der
Massnahmen aus der Liegen-
schaftsplanung

Schulanlage Stdmpbach
Gesamtsanierung / Erganzungs-
bauten

Die Sanierung ist abgeschlossen. Die Abrechnung erfolgte anlasslich
der Gemeindeversammlung vom 3. Dezember 2022.

Definitiv abgeschlossen und abgerechnet.

Kindergarten Sinneringen
Ersatzbau

Das Projekt ist auf Kurs. Die Projektierung erfolgt im 2023, die Projekt-
realisierung im Jahr 2024.

Realisierung in Abhangigkeit zur Schulraumplanung.
Voraussichtlich 2026

Schulanlage Utzigen
Vorbereiten Gesamtsanierung

Der Projektstart erfolgt im Jahr 2024.

Projektstart ist erfolgt. Nachste Meilensteine:
Projektierungskredit: Juni 2025
Investitionskredit (Urne): 2026

Umsetzung: 2026-2028




Ressort Umwelt 2021 - 2024 (Tiefbau)

Offentliches Verkehrsnetz (Strassenbau / Strassenunterhalt / Wanderwegnetz, Feuerstellen / éffentlicher Verkehr / Werkhof)
Ver- und Entsorgungsanlagen (Liegenschaftsentwasserung / 6ffentliche Wasserversorgung / Abfallbewirtschaftung / Werkhof)
Wasserbau und Gewasserunterhalt (Wasserbauprojekte und —pléne / Gewasserunterhaltsmassnahmen / Hochwasserschutz)
Land- und Forstwirtschaft (Umsetzen Projekte aus dem Landschaftsrichtplan)

Legislaturziele

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung per 31.12.2022

Uberpriifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Umsetzung Generelle Wasserver-
sorgungsplanung (GWP)

Gesetzeskonforme Zusammenar-
beit mit dezentralen Versorgun-
gen / Erweiterung Versorgungs-
gebiet der WVU

Das Baugesuch fir Erschliessungsleitungen ist bewilligt.
Die Realisierung des Reservoirs Littewil erfolgt ca. 2024.

Anpassung des Delegationsvertrages erfolgt 2025 (Neuerschliessung
Littewil).

Abwasserreglement

Revision Abwasserreglement /
Einfihren der Meteorwasserge-
bihr

Die Revision des Abwasserreglements wird auf die nachste Legislatur
verschoben.

Erfolgt in der nachsten Legislatur.

Wasserbaupflicht der Gemeinde

Wasserbauplan Lindentalbach /
Stampbach / Einzelmassnahmen
Gewasserunterhalt

Die Einigungsverhandlungen sind abgeschlossen.
Das Projekt wird nach Beschluss durch die Stimmbdrger/innen zur Ge-
nehmigung eingereicht.

Urnenbeschluss erfolgte im 2023; Genehmigung wird im 2024 erwartet
Umsetzung etappenweise ab 2025.

Werterhalt der Strassen

Umsetzen der Projekte mit ver-
fugbaren Mitteln

Die Genehmigung der Richtlinien erfolgt im Jahr 2023.

Etappen- und projektweise Umsetzung laufend.

Offentliche Beleuchtung

Umrlstung auf LED

Das Projekt ist auf Kurs. Es wird im Jahr 2023 abgeschlossen.

Das Projekt ist soweit abgeschlossen. Der Riickbau tberzahlige Leuch-
ten erfolgt im 2024. Die Kreditabrechnung Umristung auf LED erfolgt im
2025.

Umweltpolitik

Entwickeln einer Umweltstrategie

Das Entwickeln einer Umweltstrategie ist zusammen mit der Arbeits-
gruppe «Energiestadt» in Arbeit.

Erfolgt in der nachsten Legislatur-

Richtplan Verkehr

Entwickeln eines Verkehrsre-
gimes

Das Konzept wurde durch Bachtold und Mohr erarbeitet.
Die Umsetzung erfolgt schrittweise in den nachsten Jahren.

Umsetzung gemass Massnahmenplan etappenweise ab 2024.




Ressort Soziales 2021 - 2024

Sozialhilfe, Kindes- und Erwachsenenschutz, Spitex, Gesundheit, Schulzahnérztlicher Dienst (Behandlungskostenbeitrége), Familienexterne Betreuung, Jugendpolitik, Alterspolitik

Legislaturziele

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung per 31.12.2022

Uberpriifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Die Gemeinde sorgt fur optimale
Aufwachsbedingungen bei Kin-
dern- und Jugendlichen

- Weiterentwicklung der
Schulsozialarbeit (SSA) in en-
ger Zusammenarbeit mit dem
Ressort Bildung

- Vernetzung/Koordination von
kirchlichen- schulischen und
zivilen Freizeit-und Forderan-
geboten fur Kinder und Ju-
gendliche

Die Evaluation wurde fristgerecht erstellt und die Riickmeldungen der
Schule sind miteingeflossen.

Die Zusammenarbeit wird mit gemeinsamen Austauschterminen und
Sitzungen laufend vertieft.

An der Gemeindeversammlung wurde der definitiven Einfihrung der
SSA per 1. August 2022 mit einem Pensum von 60% zugestimmt.

Die Austauschgruppe «Jugend» trifft sich zwei Mal jahrlich.

Ziel wurde erreicht.
Die SSA ist zu einem fixen Bestandteil der Schule geworden.

Ziel wurde erreicht. Der 2x jéhrliche Austausch ist zielfihrend und
zweckmassig.

Die Gemeinde dient als Informati-
onsvermittler fur Anliegen von
Seniorinnen und Senioren

- Die Aufgabe der Altersarbeit
wird durch die Sozialkommis-
sion (Soko) Ubernommen

- Das Angebots- und Adress-
verzeichnis fur Seniorinnen
und Senioren wird aktualisiert

Pendent.

Das Adressverzeichnis wurde 2021 aktualisiert und neugestaltet. Auf
der Homepage der Gemeinde Stettlen und Vechigen ist das Adress-
verzeichnis «Generation 60+» aufgeschaltet.

Aufgrund gesetzlicher Anpassungen der Aufgaben der Soko im SHG
entféllt der Auftrag an die Soko. Es wird die Griindung einer Fach-
gruppe fur Altersfragen angedacht.

Das Adressverzeichnis wird laufend angepasst.

Die Gemeinde bietet in notgerate-
nen und hilfesuchenden Personen
kompetente Beratung und rasche
Unterstitzung

- Interne Prozesse werden an-
gepasst, vereinheitlicht und
optimiert

- Das Wissens- und Methoden-
repertoire der Mitarbeitenden
wird stetig erweitert

Im Bereich Sozialhilfe sind die gangigen Prozesse fiir die Administra-
tion und die Sozialarbeit dokumentiert. Im KES Bereich fehlen noch
einige Spezialthemen.

Die Teamsitzungen sowie die Besprechung von Fallfragen finden
wochentlich statt.

2021 sowie auch 2022 haben rolleniibergreifende Teamweiterbildun-
gen stattgefunden.

Prozesse werden laufend angepasst und ergénzt. Die Prozesse und
Hilfsmittel werden so gestaltet, dass die Zugangsmaoglichkeiten zu
Hilfeleistungen fir alle Personengruppen niederschwellige moglich
werden.

Die Mitarbeitenden besuchen laufend Fachtagungen/Kurse und Ein-
fuhrungsveranstaltungen zu neuen gesetzlichen Vorgaben.




Ressort Bildung 2021 - 2024

Kindergarten, Volksschule, Musikschule, Sportférderung

Legislaturziele

Massnahmen

Uberpriifung Zielerreichung per 31.12.2022

Uberpriifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Mehrjahrgangsklassen Zyklus 1

Die Einflihrung von Mehrjahr-
gangsklassen 1./2. wird gepruft

Bei positiver Beurteilung werden
Mehrjahrgangsklassen 1./2. einge-
fuhrt

Argumentarium (pro und contra)
fur Modellwechsel wird erarbeitet

Bei positiver Beurteilung Einflh-
rungsplan erarbeiten

Umsetzung

Intensive Auseinandersetzung mit dem Thema altersdurchmischtes
Lernen (Bildungskommission und Lehrpersonen) hat stattgefunden.

Argumentarium fur Modellwechsel wurde erarbeitet.

Dialog mit betroffenen Lehrpersonen, regelmassige Information
aller Lehrpersonen.

Projektteam gebildet (Schulleitung/Lehrpersonen/Bildungs-
kommission).

Der Gemeinderat hat anfangs Februar 2023 der Einfiihrung von
Mehrjahrgangsklassen Zyklus 1 zugestimmt.

Die Mehrjahrgangsklassen im Zyklus 1 (1./2. Klasse) wurden im
Schuljahr 2023/24 eingefuhrt und umgesetzt.

Schulmodell Oberstufe

Uberprifung des bestehenden
Modells (3a, Spez. Sek in Bolligen

Alternative Modelle sind beschrie-
ben

Modellentscheid wird bewusst her-
beigefihrt

Modell-Analyse vornehmen
Modellentscheid herbeiftihren

Falls Entscheid fur Modellwechsel
Einfihrungsplan erarbeiten

Umsetzung

Schule 2030 — Visionen fiir ein neues Modell wurden erarbeitet
(Lehrpersonen/Schulleitung).

Schulbesuche wurden durchgefuhrt (im Kanton Bern und Ausser-
kantonal).

Entscheid wurde noch nicht herbeigeflhrt.
Modell-Analysen sind erfolgt.
Lehrpersonen und Bildungskommission haben sich intensiv mit den

verschiedenen Modellen auseinandergesetzt und eine Empfehlung
abgegeben.

Ferienbetreuung

Es ist ein gutes und stabiles Feri-
enbetreuungsangebot in der Ge-
meinde etabliert

Umsetzung des Konzepts

Angebot und Nachfrage jahrlich
Uberpriufen

Erste Durchfihrungsrunde fand statt (3 Wochen Ferienbetreuung).

Erste Erfahrungen konnten gesammelt werden, notwendige Anpas-
sungen wurden vorgenommen.

Dem Antrag auf die definitive Einfiihrung wurde zugestimmt.

Die Ferienbetreuung wurde per Sommer 2023 definitiv eingefihrt.

ICT im Unterricht

Die Moglichkeiten der ICT werden
im Unterricht an allen Schulstand-
orten zyklusgerecht und sinnvoll
genutzt und ausgeschopft

Weiterbildungen fur Lehrpersonen
planen und durchfihren

Austausch unter Lehrpersonen
fordern

Fachgruppe SMI gebildet.
Austauschplattform gegriindet.

Regelmassige Inputs an Lehrer/innen-Konferenzen und Weiterbil-
dungstagen (Best Practice, Fragen der Lehrpersonen).

Zusammenstellung der Anwendungskompetenzen wurde erarbeitet.

Regelmassiger Austausch an den Zyklusgruppensitzungen.

Konzept wird umgesetzt und laufend angepasst.

Erste Evaluation des Unterrichtskonzepts (Schilerinnen und Schu-
ler-Befragungen) wurde durchgefihrt.

Anpassung des Konzepts: Chromebooks werden bereits ab der
3. Klasse im Verhéltnis 1:1 an die Schilerinnen und Schdler ver-
teilt.




Ressort Sicherheit 2021 - 2024

Feuerwehr, Zivilschutz, Ausserordentliche Lagen, Wirtschaftliche Landesversorgung, Ausserdienstliches Schiesswesen, Mobilmachung, Gesundheitspolizei, Oelfeuerungskontrolle, Gewerbepolizei

Legislaturziele Bereich Sicherheit

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung per 31.12.2022

Uberprifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Aktualisierung Notfallplanung und
-vorsorge fiir die Gemeinde Vechi-
gen

1. Vorliegen des Notfallhandbuches

2. Realisierung Notfalltreffpunkt/e

Das Notfallhandbuch wurde durch den Gemeinderat am 28. Mai 2021
genehmigt und per 1. Juni 2021 in Kraft gesetzt.
Die Szenarien werden laufend in die Ubungen der Feuerwehr integriert.

Das Unterhalts- und Betriebskonzept wurde erarbeitet. Der Notfalltreff-
punkt wurde per 1. Dezember 2022 in Betrieb genommen. Eine erste
Ubung hat am 25. November 2022 stattgefunden.

Das Notfallhandbuch wurde erarbeitet und liegt vor.

Der Notfalltreffpunkt ist in Betrieb. Schulungen finden zweimal jahrlich
statt.

Notfallkonzept und Krisenorganisati-
on fur die Vechiger Schulen

Belibung von Szenarien mit Blaulichtor-
ganisationen

Die nachste Ubung dieser Art findet im Oktober 2023, anlasslich der
Hauptibung der Feuerwehr statt.

Das Notfallkonzept wurde erarbeitet. Ubungen finden statt.

Wasserbezugsorte fir die Feuerwehr
Vechigen

Inkraftsetzung Reglement NULE (Netzun-
abhéngige Loschwassereinrichtungen)

Dies wird als Schwerpunkt 2023/2024 aufgenommen.

Das Reglement NuLe ist erarbeitet. Eine Genehmigung durch die Ge-
meindeversammlung wird im 2025 angestrebt.

Alarmierung der Bevdlkerung

Ausbau Sirenenstandorte

Die mit dem Zivilschutz gepriften neuen Sirenenstandorte waren nicht
bewilligungsfahig. Die Gemeinde Vechigen hat daher die Routen fir die
fahrzeuggestitzte Alarmierung ausgebaut und auf diese Weise den
Telefonalarm zu erheblichen Teilen substituiert.

Die mit dem Zivilschutz gepriften neuen Sirenenstandorte waren nicht
bewilligungsfahig. Die Gemeinde Vechigen hat daher die Routen fir die
fahrzeuggestitzte Alarmierung ausgebaut und auf diese Weise den
Telefonalarm zu erheblichen Teilen substituiert.

Ressort Kultur 2021 - 2024

Kulturférderung, Vereinsforderung, Erwachsenenbildung, Gemeindebibliothek

Legislaturziele Bereich Sicherheit

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung per 31.12.2022

Uberprufung Zielerreichung per Ende Legislatur

Sicherstellen eines attraktiven und
hochwertigen Kulturangebots in der
Gemeinde

- Evaluieren und Planen von Kultur-
Anlassen durch die Kulturkommission

Es werden laufend kulturelle Anlasse in der Gemeinde durchgefihrt.

Kulturelle Anlasse werden durchgefihrt und stossen auf ein reges Inte-
resse.

Forderung der Integration von
Neuzuzigern in das soziale und
kulturelle Gemeinwesen

- Dezidierte Adressierung von Neuzu-
zugern, mit Informationen zum Ver-
eins- und Kulturwesen der Gemeinde

Das Kulturprogramm und die Vereinsliste werden den Neuzuztgern bei
der Anmeldung abgegeben. Da sich immer mehr Personen elektronisch
anmelden, muss hier eine Losung gefunden werden, um diesen die
wichtigsten Informationen bekannt zu machen.

Die Digitalisierung schreitet auch beim Anmeldewesen voran. Informati-
onen stehen grundsatzlich auf der Website zur Verfligung. Neuzugezo-
gene werden weiterhin an die 1.-Augustfeier eingeladen.

Unterstltzung eines aktiven Vereins-
und Kulturwesens in der Gemeinde

- Unterstiitzung von Veranstaltern und
Kunstlern aus der Gemeinde im
Rahmen der Kulturférderung

- Unterstutzung von Projekten der
Vechiger Vereine im Rahmen der
Vereinsférderung.

- Unterstitzung von Vereinen aus der
Gemeinde im Rahmen grésserer An-
lasse mit offentlichem Charakter

- Information von Neuzuzugern tber
die Vechiger Vereine

Auf die Moglichkeit von finanzieller Unterstitzung durch die Gemeinde
muss laufend aufmerksam gemacht werden.

Gesuche um finanzielle Beitrége werden gestellt. Vereine kdnnen wei-
terhin die Raumlichkeiten der Gemeinde kostenlos benutzen.




